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ALLEGATO A 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI 

RIFERIMENTO PER EVENTUALI ASSUNZIONI DI: 

A) “n.1 OPERATORE/OPERATRICE ADDETTO/A AL SERVIZIO DI DISTRIBUZIONE ENERGIA 

ELETTRICA” 

Descrizione del profilo 

 

Inserito/a nell’ambito del “Servizio Ele�rico” l’operatore/operatrice supporterà le squadre opera#ve 

che garan#scono e assicurano con#nuità alla distribuzione di energia ele�rica a�raverso la ges#one, 

la manutenzione e gli interven# di ampliamento e di ammodernamento tecnologico delle re# di 

distribuzione dell’energia ele�rica per far sì che alla ci�adinanza, ai pubblici esercizi, alle imprese e 

alle infrastru�ure pubbliche arrivi la alimentazione ele�rica con costanza, senza interruzioni e con 

le cara�eris#che definite dalle norme tecniche in vigore. Il profilo, a seguito della formazione 

necessaria, prevede a regime l’inserimento nei turni di reperibilità. 

Il profilo, a seguito della formazione necessaria, prevede a regime l’inserimento nei turni di 

reperibilità. Nel corso della carriera, in funzione delle esigenze aziendali potrà essere richiesto anche 

l’impiego - temporaneo o permanente – nella funzione di “turnista” presso la sala controllo rete 

ele�rica. 

 

Ulteriori requisi# minimi di ammissione alla selezione richies# dal profilo: 

Titolo di studio 

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado ad indirizzo Tecnico o Professionale, a #tolo 

esemplifica#vo e non esaus#vo: ele�ronico, ele�rotecnico, telecomunicazioni, nau#co, informa#co 

o altri indirizzi considera# equivalen# ad insindacabile giudizio della Commissione.  

Se conseguito all’estero, #tolo di studio dichiarato equipollente dalle autorità competen#; 

oppure 

assolvimento dell’obbligo scolas#co ai sensi dell’art. 1, comma 622, della Legge 27 dicembre 2006, 

n. 296 presso Is#tu# che rilasciano qualifiche o diplomi e che formano figure professionali in campo 

ele�rico/informa#co/ele�rotecnico/ ed equivalen# ad insindacabile giudizio della commissione 

unitamente ad un’esperienza lavora#va documentabile di almeno 2 anni complessivi presso imprese 

pubbliche e/o private per la ges#one e manutenzione di impian# e re# del servizio ele�rico e/o nel 

se�ore degli impian# ele�rici civili/industriali e/o come #tolare di imprese del se�ore ele�rico. 

Se conseguito all’estero, qualifica o diploma professionale dichiarata equipollente dalle autorità 

competen#; 

oppure 

possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media) unitamente ad 

un’esperienza lavora#va documentabile di almeno 2 anni complessivi presso imprese pubbliche e/o 

private per la ges#one e manutenzione di impian# e re# del servizio ele�rico e/o nel se�ore degli 

impian# ele�rici civili/industriali e/o come #tolare di imprese del se�ore ele�rico. 

Se conseguito all’estero, diploma di istruzione secondaria di primo grado dichiarato equipollente 

dalle autorità competen#. 
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Requisi# preferenziali ai fini della valutazione del CV: 

 Possesso di attestati e certificazioni di corsi di formazione sulla sicurezza e di acquisizione di 

conoscenze e competenze funzionali allo svolgimento delle mansioni oggetto del profilo. 

 Possesso diploma istruzione secondaria o qualifica/diploma professionale ad indirizzo 

tecnico di tipo elettrico/elettrotecnico/automazione/telecomunicazioni ed equivalenti; 

 

Conoscenze, competenze, abilità ogge�o di valutazione delle prove:  

 conoscenza delle attività che svolge DEA consultabili sul sito di Dea alla voce “Rapporto di 

Sostenibilità”: https://www.deaelettrica.it/wp-content/uploads/2025/09/Rapporto-di-

sostenibilita-2024-Gruppo-DEA.pdf; 

 conoscenza delle fondamenta di elettronica ed elettrotecnica; 

 conoscenza della normativa di settore per i lavori su impianti elettrici; 

 nozioni base di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Lgs 81/2008); 

 eventuali ulteriori patenti superiori alla B e certificazioni attestanti il possesso delle 

conoscenze e capacità di conduzione, gestione, manutenzione mezzi e impianti; 

 eventuali certificazioni attestanti il possesso delle conoscenze e capacità di lavorare in quota 

e/o sotto tensione; 

 eventuali certificazioni e attestazioni relative a corsi sulla sicurezza nei luoghi di lavoro; 

 pratica nell’utilizzo dei DPI; 

 scrupolosità e accuratezza nell’esecuzione dei lavori e nell’applicazione delle procedure; 

 abilità nel superare difficoltà operative e orientamento alla soluzione di problemi; 

 flessibilità; 

 orientamento al servizio e alla collaborazione; 

 spirito di squadra. 
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B) “n.1 OPERATORE/OPERATRICE ADDETTO/A AL SERVIZIO DELLA SALA CONTROLLO RETE 

ELETTRICA” 

Descrizione del profilo 

 

Inserito/a nell’ambito del “Servizio Ele�rico” l’operatore/operatrice supporterà le squadre opera#ve 

nel garan#re con#nuità e qualità del servizio ele�rico, a�raverso il monitoraggio con#nuo e in tempo 

reale del corre�o funzionamento degli impian# e della rete di distribuzione energia ele�rica, 

gestendo in modo tempes#vo ed efficiente, tramite sistemi di telecontrollo, eventuali allarmi ed 

emergenze opera#ve. Il profilo di “turnista” prevede che il lavoro venga svolto su 3 turni giornalieri. 

 

Ulteriori requisi# minimi di ammissione alla selezione richies# dal profilo: 

Titolo di studio 

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado ad indirizzo Tecnico o Professionale, a #tolo 

esemplifica#vo e non esaus#vo: ele�ronico, ele�rotecnico, telecomunicazioni, nau#co, informa#co 

o altri indirizzi considera# equivalen# ad insindacabile giudizio della Commissione.  

Se conseguito all’estero, #tolo di studio dichiarato equipollente dalle autorità competen#; 

oppure 

assolvimento dell’obbligo scolas#co ai sensi dell’art. 1, comma 622, della Legge 27 dicembre 2006, 

n. 296 presso Is#tu# che rilasciano qualifiche o diplomi e che formano figure professionali in campo 

ele�rico/informa#co/ele�rotecnico/ ed equivalen# ad insindacabile giudizio della commissione 

unitamente ad un’esperienza lavora#va documentabile di almeno 2 anni complessivi presso imprese 

pubbliche e/o private per la ges#one e manutenzione di impian# e re# del servizio ele�rico e/o nel 

se�ore degli impian# ele�rici civili/industriali e/o come #tolare di imprese del se�ore ele�rico. 

Se conseguito all’estero, qualifica o diploma professionale dichiarata equipollente dalle autorità 

competen#; 

oppure 

possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media) unitamente ad 

un’esperienza lavora#va documentabile di almeno 2 anni complessivi presso imprese pubbliche e/o 

private per la ges#one e manutenzione di impian# e re# del servizio ele�rico e/o nel se�ore degli 

impian# ele�rici civili/industriali e/o come #tolare di imprese del se�ore ele�rico. 

Se conseguito all’estero, diploma di istruzione secondaria di primo grado dichiarato equipollente 

dalle autorità competen#. 

 

Requisi# preferenziali ai fini della valutazione del CV: 

 attestati e certificazioni di corsi di formazione sulla sicurezza e di acquisizione di conoscenze 

e competenze funzionali allo svolgimento delle mansioni oggetto del profilo. 

 Possesso diploma istruzione secondaria o qualifica/diploma professionale ad indirizzo 

tecnico di tipo elettrico/elettrotecnico/automazione/telecomunicazioni/informatico ed 

equivalenti; 

Conoscenze, competenze, abilità ogge�o di valutazione delle prove: 

 conoscenza delle attività che svolge DEA consultabili sul sito di Dea alla voce “Rapporto di 

Sostenibilità”: https://www.deaelettrica.it/wp-content/uploads/2025/09/Rapporto-di-

sostenibilita-2024-Gruppo-DEA.pdf; 

 conoscenza delle fondamenta di elettronica ed elettrotecnica; 
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 conoscenza delle fondamenta di informatica e telecomunicazioni; 

 conoscenza del pacchetto Office; 

 nozioni base di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Lgs 81/2008); 

 conoscenza della normativa di settore per i lavori su impianti elettrici; 

 eventuali certificazioni e attestazioni relative a corsi sulla sicurezza nei luoghi di lavoro; 

 pratica nell’utilizzo dei DPI; 

 scrupolosità e accuratezza nell’esecuzione dei lavori e nell’applicazione delle procedure; 

 abilità nel superare difficoltà operative e orientamento alla soluzione di problemi; 

 flessibilità; 

 orientamento al servizio e alla collaborazione; 

 spirito di squadra. 

 

TuD i suddeD requisi# minimi di ammissione per il profilo in ogge�o dovranno essere possedu#, a 

pena di esclusione dalla selezione, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 

domande e dovranno permanere al momento della eventuale assunzione. Al fine di darne evidenza, 

tali cara�eris#che dovranno essere indicate nel curriculum vitae e, laddove richiesto, il/la 

candidato/a dovrà allegare le rela#ve cer#ficazioni o a�esta#. 

 

 

Sanremo, 05 marzo 2026 

 

Il Dire*ore Generale 

Ing. Massimiliano Riderelli Belli 

 


